
 



 

2.Порядок выплат стимулирующего характера. 

2.1. Размер стимулирующей части ФОТ педагогам определяется с помощью критериев и показателей результативности работы (Приложение №1, 2). 

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов, общая сумма которых по всем критериям равна 100 баллам. Для 

измерения результативности труда педагогов по каждому критерию вводится ряд показателей и шкала показателей. 

2.2. Размер выплат из стимулирующей части ФОТ определяется по результатам труда педагогов по итогам каждого месяца. 

2.3. Производится подсчет баллов за период работы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагога. 

2.4. Суммируются баллы, полученные всеми педагогами. 

2.5. Определяется размер стимулирующей части ФОТ педагогов, запланированный на период (рабочий месяц). 

2.6. Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла. 

2.7. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов педагога. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогу 

за отчетный период (рабочий месяц). 

2.8. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагога, в которой учтены стимулирующие выплаты.  

2.9. Определено минимальное количество баллов – «5», начиная с которого устанавливается надбавка. 

2.10. Размер выплат стимулирующего характера изменятся в течение учебного года. 

2.11. Выплаты стимулирующего характера педагогам выплачиваются независимо от количества рабочих дней за истекший период. 

2.12. Рассматривает и утверждает размер выплат стимулирующего характера Комиссия о назначении доплат и стимулирующих выплат работникам 

школы в составе с председателем   школьного профсоюзного комитета; заседания протоколируются. Протоколы передаются директору для издания 

приказа. 

 

Критерии и показатели качества и результативности труда учителей, педагога – психолога, социального педагога. 



№ 

п/п 

Критерии оценки Показатели Расчет Шкала 

 

1. 

 

 

Эффективность 

учебной работы 

 

 Систематическое вовлечение обучающихся 

 в учебный процесс с учетом уровней возможностей обучения; 

 Наличие у учителя системы коррекционной работы для обеспечения 

«зоны ближайшего развития» обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 Развитие системы контроля за усвоением программного материала по 

предмету в рамках отчетного периода; 

 Применение в работе инновационных педагогических технологий; 

 Использование в работе мультимедийного оборудования; 

 Создание на уроке, учебном занятии здоровьесберегающей среды: 

соблюдение санитарно – гигиенических требований, организация 

рабочего места, внешний вид обучающихся, эффективное  применение 

здоровьесберегающих технологий в учебном процессе; 

 Обеспечение сохранности контингента в рамках функциональных 

обязанностей и создание благоприятных комфортных отношений во 

взаимодействиях «учитель» - «обучающийся»,  «обучающийся» - 

«обучающийся».     

 

 

 

 

 

 

 

 

Наибольшее количество 

баллов - 21 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

 

2. 

 

Активность 

во внеурочной работе 

по предмету 

 

 Организация и проведение внеклассных мероприятий по учебным 

предметам с учетом охвата детей (I ступени,  I, II ступеней, I, II, III 

ступеней  обучения); 

 Результативность участия в конкурсах, предметных неделях 

(победители - I, II, III место; призеры); 

 Коррекционная и практическая направленность мероприятий 

(в чем выражается) 

 

 

 

Наибольшее количество 

баллов - 20 

5 

10 

5 

 

 

3. 

 

 

 

Участие 

в мероприятиях 

Уровень затрат:  

 Организаторы и ответственные за  мероприятия разного уровня 

(общешкольные, районные, региональные); 

 Разработка,  реализация мероприятий;  

 

 Участие в мероприятии; 

 

 Итоги через СМИ, школьный сайт, электронное партнерство; 

 

 

 

 

 

 

5 

5 

5 

5 



Наибольшее количество 

баллов - 20 

 

4. 

 

Методическая работа, 

самообразование, 

научно –  

исследовательская,  

инновационная  

деятельность 

 

 Ведение учительской документации по перечню; 

 Разработка и адаптация дополнительных интегрированных программ,  

методических и дидактических разработок, 

             учебных пособий, применяемых в образовательном процессе; 

 Уровень организации и коррекционной направленности открытых 

уроков, учебных занятий; 

 Проведение мастер – классов; 

 Работа в составе рабочих и творческих групп сменного и временного 

состава по разработке и реализации проектов, документов и т.д. 

школьного уровня; 

 проведение нетрадиционных форм работы по организации  обмена 

опытом работы с коллегами (тренинги, круглые столы…); 

 активность в работе педагогических советов, м/о, конференций, 

родительских собраний и т. д. 

 Педагогическое наставничество. 

 

 

 

 

 

 

 

Наибольшее количество 

баллов - 24 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

5. 

 

Дополнительные 

критерии 

 

 Исполнительская дисциплина: своевременная сдача документации, 

отчетов; 

 Развитие учебных кабинетов, мастерских, классных комнат, 

спортивного зала (начало учебного года – аттестация рабочего места 

учителя, окончание учебного года – результаты учебного года, наличие 

плана развития); 

 Оценка работы учителя родительской общественностью, 

обучающимися по результатам за год  (отклики по результатам 

праздников, мероприятий, анкетирования); 

 Исполнение обязанностей дежурного учителя по школе (ежемесячно) 

 Организация общественно – полезного труда в классном коллективе 

(своевременность выполненных работ, творческий подход …) 

 

 

 

Наибольшее количество 

баллов - 15 

3 

3 

 

3 

3 

3 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


